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	Р Е Ш Е Н И Е

Совета народных депутатов 

муниципального образования Павловское

Суздальского района Владимирской области


от 15.12.2015                                                                                                                                          № 67
Об утверждении штатного расписания
главы муниципального образования

Павловское
Руководствуясь решением Совета народных депутатов муниципального образования Павловское сельское поселение от 15.12.2015 г. № 65 «О структуре администрации муниципального образования Павловское Суздальского района Владимирской области» Совет народных депутатов муниципального образования Павловское сельское поселение р е ш и л:
1. Утвердить штатное расписание главы муниципального образования Павловское с 01.01.2016 г. согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов от 28.02.2014 г. № 15 «Об утверждении штатного расписания главы муниципального образования Павловское сельское поселение».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 г.
Председатель Совета народных депутатов, 

Глава муниципального образования

Павловское                                                                                                                                 О.К. Гусева
Приложение

к решению Совета народных депутатов

муниципального образования Павловское
от 15.12.2015 №  67
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Штатное расписание

	главы муниципального образования Павловское 

	01.01.2016 г.

	
	наименование
	Кол-во единиц
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	надбавки
	ежемесячное денежной поощрение
	Итого в месяц ФОТ
	Ежеквартальное денежное поощрение
	материальная помощь
	единовременная выплата
	итого в год

	
	
	
	
	выслуга лет
	за сложность
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	%
	сумма
	%
	сумма
	коэф.
	сумма
	
	
	
	
	

	1
	глава муниципального образования Павловское
	1
	10 365,00
	
	
	
	
	3,9
	40 423,50
	50 788,50
	10 365,00
	
	
	650 922,00

	
	Итого:
	
	10 365,00
	
	
	
	
	
	40 423,50
	50 788,50
	10 365,00
	
	
	650 922,00


